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пояснювальна записка
до фiнансового плану на 2023 piK

КП <Iнститут розвитку MicT>>

Загальнi вiдомостi

Комунальне пiдприемство <Iнститут розвитку MicT> (далi - Пiдприсмство)

створене у 2009 роцi вiдповiдно до рiшення Вiнницькоi MicbKoi ради вiл

30.0l,2009 .lф2237. Пiдприсмство належить до комунальноi власностi

Вiнницькоi MicbKoi територiальноi громади, пiдзвiтне та пiдконтрольгtе

Вiнницькiй мiськiй радi. Органом управлiння Пiдприемства е виконавчий

KoMiTeT Вiнницькоi MicbKoi рали.

Основний вид дiяльностi пiдприсмства

Основним видом дiяльностi пiдприсмства е:

- розвиток i пiдтримка обмiну позитивним досвiдом мiж рiзними мiстами

в YKpaiHi i за ii межами;

- аналiз iснуючих проблем розвитку MicT, використанням

концептуальних засад стiйкого мiського розвитку i HoBiTHix досягнень;

- розробка практичних пропозицiй, направлених на пiдвищення

ефективностi управлiнrIя розвитком мiського господарства, полiпшення

1нвестицlиного клlмату 1 пlдвищення якостl життя мешканцlв мlста.

Особливостi формування фiнансового плану

Фiнансовий план КП <Iнститут розвитку MicT> на 202З piK розроблено

вiдповiдно до Порядку складання, затвердження та контролю виконання

показникiв фiнансових планiв комунальних пiдприсмств та комунальних

некомерцiйних пiдприсмств, що е власнiстю Вiнницькоi MicbKoi об'еднаноi

територiальноТ громади, затвердженого рiшенням Вiнницькоi мiськоi ради вiд

27 .12,20|9 м2081.

Фiнансовий план вiдображае фактичrri резуль,гати дiяльностi пiдприемства

|\//



за2021рiк, плановi та очiкуванi результати роботи за 2022 piK, а також плановl

показники 202З року, у тому числi i обсяги надхоJ

забезпечення потреб дiяльностi та розвитку пiдприемства,

При формуВаннi фiнансОвого планУ на 2О2З piK BpaxoBaHi фактичнi

показники за 2О2. piK та очiкуваний показник на поточний2022 piK. При чьому

слiд зазначити, що дiяльнiсть пiдприем ство у 2022 роцi здiйснювало в умовах

во€нного стану, що значно знизило фiнансово-економiчнi показники поточного

2022 року вiд зqпланованих.

Формування дохiдноТ чhстини фiнансового плану

дналiз дохiдноi частини звiт про виконання фiнансового плану наведено

в таблицi l.
Таблиця 1

Аналiз дохiдноТ частини фiнансовоr,о пJlану tla 2023 piK
тис. грн

обсяги надходжень та витрат на

Найменування
показникiв

Факr,
минулого

2021' р.

Очiкуваний
показник
2022 р.

Плановий
2023 р.

Вiдхилення

2023 р.
ло факту
202l р.

2023 р. ло
очiкуваного

2022 р.

(+,-) % (+,-) %

Усього доходiв, у
тому числi: 7l98,8 6857,8 8582,4 l38з,6 |9,2 1,724,6 25,1

Кошти бюджету
на виконанвя
Програми

69l 6,l 65 l7,8 8з29,з l4l з,2 20,4 l 8l 1,5 27,8

Вiдшкодування
BapTocTi
комунаJlьних
послуг,
Сковороди l l

89,9 l94,l 200,0 ll0.1 122,5 5,9 з,0

Реалiзацiя
проекту
посольства
LIiмеччини
платформа
"PromiSto"

зз,0 0,0 0,0 _33,0 - l00,0 0,0 0,0

Дохiд вiд
амортизацi'i

l59,8 145,9 53,l - l06,7 -66,8 -92,8 -6з,6



Всього у 202З роцi планусться отримати доходи у розмiрi 8582,4 тис, грн,

щона138З,6тис.Грн(абона19,2%)бiльшевiдфактичногопокаЗника202lрокУ

тана1724,6тис.грн(абона25,1%)бiльшевiдочiкУваноГопоказника2022

року.

Формування витратноТ частини фiнансового плану

Адмiнiстративнi витрати на 202З piK становлять 8582,4 тис, грн, що на

1383,6 тис.грrr(або на19,,2%)бiльшефактичногопоказниказа2021 piK(7198,8

тис.грн)тана1,"724,6тис.Грн(абона25'1%)бiльшеплановогопоказникана

перiод 2022 piK

основою лля формування адмiнiстративних витрат € витрати на утримання

адмiнiстративнот булiвлi Сковороди,1 1 , заробiтна плата та нарахування на оплату

праui.

Аналiз витратноi частини Звiту про виконання фiнансового плану

наведено в таблицi 2.

lаблиця2

Всього у cTpyKTypi пiдприсмства планусться 20,3 штатних одиниць, а саме:

- загальновиробничий персонал- 13,З шт. од. (65,5 %),

- адмiнiстративно-управлiнський персонаJI - б ruт, од, (29,6О/о),

- керiвництво - 1 шт. од. (4,9 %).

AHa;Ii:r ви,гратноi частиl|и фiнансового пJlану на 2023 piK
тис. грн

Найменування
показникiв

Факт
минулого
202l р.

Очiкуваний
показник
2022 р,

Плановий
202З р.

Вiдхилення

202З р.
до факту

202]l р.

2023 р. ло
очiкуваного

2022 р,

(+,-) % (+,, %

Усього витрат, у
тому числi:

7l98,8 бll57,8 85ll2,1 l383,6 l9,2 |124,6 25,1

Ддмiнiстративнi
витрати

7l98,8 6857,8 8582,4 lз8],6 l9.2 l124,6 25,l

(q/



Середньомiсячнi витрати на оплату працi одного працiвника в 2023 роui

запланованi в розмiрi 25921 грн, що на 24,,7 о^ грн бiльше вiд фактичного

показника за 202l piK (5 136 грн) та на 18,5 Ой грн бiльше вiд очiкуваного показника

поточного 2О22 року (4047 грн). Посадовi оклади прачiвникiв розрахованi з

урахуванням збiльшення прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб, який з 0l

грудня 2О22року складатиме 2 684 гривнi.

структура та динамiка чисельностi, середньомiсячноi заробiтноi плати

одного працiвнцка та витрат на оплату працi наведено у таблицi 3,

Таблиця 3

структура та динам ika чисельностi, середньомiсячноi заробiтноi плати
одного працiвника та I}итрат на оплату працl

нтис.

найменчвання
показникiв

Факт
минулого

202| р,

Очiкуваний
показник
2022 р.

плаliовий
202З р.

вiдхилення

202З р.
до факту

2021' р.

2023 р, ло
очiкуваного

2022 р.

(+,-) % (+, -) %

Середня кiлькiсть
прачiвникiв, у
томy числi:

2l l9 20,3 _1 -3,3 l 6,8

директор
l l l 0 0 0 0

адмlнlстративно-
управлiнський
персонал

6 4 6 0 0 2 50,0

працIвники l4,0 l4,0 l3,] l _5,0 1,0 _5,0

Витрати rra оIlлату
прачi, тис. грн, у
т,ому числi:

5237,8 4981 ,2 бJ 14,.l l076,6 20,6 1321,2 26,6

директор
425,4 43 5,0 522,8 о-] л ]) о 8 7,8 20,2

адмlнlстративно-
управлiнський
персонал

l640,4 1246,\ ) I]ý , 5 34,8 32,6 9z9,| 1 4,6

працiвники з|12 ]]06,1 зб l6,4 444,4 |4,0 3 l0,3 9,4

Се редн ьом iспч rl i
Rптра,rи на оплату
праlцi олного
працiвника (гDrl),

20 785 zl t]1 4 25 92l 5lJб 24,7 4 01,7 l8,5

.z) ,./1'7-/



усього, у тому
числi:

директор з5 450 зб 250 4з 567 8 l 17 )) о 7 зl,| 20,2

адмtнlстративно-

управлiнський
персонаJI

22 78з 25 960 30 2ll 7 428 з2,6 4 25l l б,4

працlвники l8 88l |9 6,79 22 659 з 178 20,0 2 980 l5,l

. Очiкуванi фiнансовi результати
За 202З piK пiдприемство не планус отримувати чистий прибуток, у зв'язку

з тим, що працюе виключно на виконання заходiв Програми iнновацiйного

розвитку мун iци па_lt ьного управлiння.

.Щинамiку фiнансових показникiв наведено у таблицi 4.

Таблиця 4

.Щинамiка фiнансових показникiв

тис. грн

Розподiл чистого прибутку

Найменування
показникiв

Факт
минулого

202| р.

Очiкуваний
покaвник
2022 р.

Плановий
2023 р,

Вiдхилеlrня
202З р.

ло факту
202l р.

202З р. ло
очiкуваного

2022 р.
(+,-) (+,-) %

Валовий
прибуток 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Фiнансовий
результат вiд
операчiйноi
дiяльностi

-159,8 _ l45,9 -53,1 l06,7 -66,8 92,8 -6з,6

Фiнансовий
результат до
оподаткування

0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Чистий
фiнансовий
результат, у
тому числi:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прибу,гок 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

збиток 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Нарахування частини чистого прибутку пiдприемством здiЙснюеться



вiдповiдно до рiшення Вiнницькоi MicbKoi рали вiл 14.01.201 1 Ns 84 (зi змiнами).

За 202З piK пiдприемство не планус отримання чистого прибутку, вiдповiдно i

вiлрахувань частини чистого прибутку здiйснювати не планусться.

Залишок нерозподiленого прибутку на початок 2023 року мае вiд'смне

значення i складае 25,9 тис. грн, це фактична сума збиткiв минулих перiодiв, яка

не перекриваеться прибутками звiтного 202З року.

Планорi податки, збори, пла,гежi до бкlджетiв та сдиний внесок на

за гал ьнообов'язк1;ве лержавне соltiальне страхування

У 202З роцi пiдприемство плануе нарахувати податкiв, зборiв та iнших

обов'язкових платежiв до бюджетiв Bcix piBHiB на загаJIьну суму 2628,5 тис. грн, в

т. ч.: податок на доходи фiзичних осiб 1l3б,6 тис. грн; вiЙськовиЙ збiр 94,7 тис.

грн; елиниЙ соцiальниЙ внесок- 1З89,2 тис. грн, земельниЙ податок - 8,0 тис. грн.

Структуру та динамiку платежiв до бюджетiв Bcix piBHiB та державних

цiльових фондiв наtsедено у таблицi 5.

Таблиця 5

Структура та динамiка плат,ежiв до бtоджетiв Bcix piBHiB

та лсржавtlих цiльових фоllлiв
тис. грн

наймеIrчвання
показникiв

Факт
минулого
202l р.

Очiкуваний
пока_зник
)n, ) п

Плановий
202З р.

вiдхилення
202З р.

ло факту
202l р.

2023 р, ло
очiкуваного

)о)) n

(+, -) % (+, -) о/о

Усього: 2182,2 2075,з 2628,5 446,3 20,5 55з,2 26,7

Податок на
доходи фiзичних
осiб

943,4 897,1 1 1з6,б |93,z 20,5 2з8,9 26,6

Вiйськовий збiр 78,6 7 4,8 94,1 l 6,1 )n ý 19,9 26,6

единий внесок на
загальнообов'яз-
кове державне
соцiальне
страхування

1 15],0 |097,2 l з 89,2 2з6,2 20,5 )0) n 26,6

земельний
податок

1,2 5,6 8,0 0,8 l1,1 2,4 42,9



Iнвестицiйна дiяльнiсть пiдприсмства

У 202З роцi пiдприсмство не планус придбання основних засобiв

нематерiальних активiв .

Кредитна полiтика пiдприемства

КП <Iнститут розвитку MicT> протягом 2023 року не плануе залучати

кредитнi коштй.

Iнформацiя про рух грошових коштiв

Змишок грошових коштiв на початок планового 2023 року плануеться

розмiрi 2,4 тис. грн, на кiнець 202З року залишок грошових коштiв планусться

розмiрi 2,4 тис. грн,

Стратегiю розвитку КП <Iнститут розвитку MicT> плануеться затвердити на

протязi 202З року.

flиректор КП Н. В. Коваленко

в

в
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Вiд

ВIННИЦЬКА MICbKA РАДА
ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

рIшЕння
/3,04, Z223 Ns 8/2€

м. Вiнниця

Про заT,верлlкення фiнансоl}ог0 плаtlу
lioiýr}, lI iI,1l ь н ()Irl tl ijlп рrt t:rt cтtra
<<lнститут розвитку MicT>> на 2023 piK

Вiдповiдно до Порялку складання, затвердження та контролю

виконання показникiв фiнансових планiв комунальних пiдприемс,rв r,a

комунальних некомерrцiйних пiдприемсr,в, що с власнiстю Вirrницькоi Micbkoi

об'еднаноi територiальноi громади, затверl{женого рiruенням Micbkoi ради вiд

2,7.|2.2OIg N9208 l, керу}очись частиною 1 cTaTTi 52, частиною б cTaTTi 59

закоrrу Украiни <про мiсцеве самоврядуваrrня в ykpaТrri>), виконавчий комiте,г

мiськоi ради

ВИРItIIИВ:

l. затверitити фiнансовий план комунального пiдгtри(jмс,гва <lнсr,иr,у,г

розвитку MicT> на 2023 piK згiдно з додатком.
2. /-{иректору KI1 кIнститу,г розвитку MicT> забезпечити контроль за

u"*o"urnr' показникiв фiнансового rrлану КП ([Ilститут розвитку MicT) на

2023 piK.
3. Контроль за виконанням даного рiшення покласти на заступFIика

мiського голови А, Очеретtlого.

Мiськиii r,олоI]а Сергiй МОРГУНОВ

здступник ндчдльнлrи цйу
ЗАВЦУВАЧ СЕКТОРУ

ДОКУМЕНТАЛЬНОГО
вlдllлу оргднlздцlлного

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА Д|ЛОВОДСТВ^
а}ь-"4"-


